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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA

Al Personale dell’Istituto
All’Albo
Al Sito Web

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO
PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PROGETTISTA
FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
CUP F66J16000200007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165/2001 — Testo unico sul Pubblico Impiego e s.m.i.

il Decreto n. 44/2001 - Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

i Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

il P.O.N. - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —competenze
e ambienti per I'apprendimento” approvato della Commissione Europea con Decisione C
(2014) n. 9952, del 17.12.2014

la delibera del Collegio dei Docenti n. 40 del 29 ottobre 2015 con la quale & stato approvato
il Piano per I'Offerta Formativa relativo all’a.s. 2015/2016

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 3.11.2015 con la quale é stato adottato il Piano
dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2015/2016

la delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 07.10.2015 con la quale & stato approvato il
POF per I'anno scolastico 2015/16

la delibera n. 41/2 del Collegio dei Docenti del 10.11.2015 con la quale & stata approvata,
nello specifico, I'adesione all’avviso MIUR - fondi PON 2014-2020

la delibera del Consiglio di Istituto n. 93 del 10.11.2015 con la quale & stata approvata
I’adesione all’avviso MIUR - fondi PON 2014-2020

la delibera n. 2 del 09.02.2016 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2016 nel quale & inserito il Progetto autorizzato e finanziato

la necessita di reperire tra il personale interno una figura per lo svolgimento dell’attivita di
progettazione 2

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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AVVISA

Che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare, come
progettista, nella realizzazione del seguente progetto:

Codice progetto Titolo del progetto

10.8.1.A3-FESR PON-PU-2015-169 LABORATORIO LINGUISTICO ESPRESSIVO MOBILE

Puod partecipare alla selezione tutto il personale in servizio presso questa istituzione scolastica in possesso
delle seguenti competenze specifiche (prerequisito inderogabile):

- Esperto di competenza digitale e gestione di risorse digitali, con capacita di progettare, sperimentare e
valutare progetti didattici e tecnologici innovativi all'interno del contesto scolastico, con particolare
caratterizzazione sul versante degli strumenti di costruzione collaborativa di conoscenza e della capacita di
progettare, implementare, disseminare percorsi didattici.

- Conoscenza della piattaforma di gestione telematica dei Fondi Strutturali P.O.N.

Le competenze devono essere comprovate mediante la presentazione di un proprio curriculum
autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

COMPITI DEL PROGETTISTA

- Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto
- Predisporre il piano degli acquisti e il capitolato tecnico per I'indizione della gara
- Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. nella stesura del capitolato d’appalto
- Registrare, nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali P.O.N., i dati relativi al Piano

FESR
- In caso di necessita, provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti
- Redigere i verbali relativi alla propria attivita
- Collaborare con il D.S. e con il D. S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

DURATA E COMPENSO

La durata dell’incarico, funzionale alla piena realizzazione del progetto, avra inizio nel mese di maggio e
terminera entro il mese di ottobre 2016.

Il compenso orario, previsto dalla tab. 5 del CCNL 29/11/2007, sara commisurato all’effettiva attivita svolta.
L'importo complessivo non potra superare il budget disponibile pari ad € 400,00
(quattrocentoquaranta//00) lordo stato.

Il compenso sara corrisposto a saldo, e comunque solo a seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi
comunitari.

CANDIDATURE
L’ istanza (allegato A), debitamente firmata e corredata dal curriculum vitae, dovra pervenire all’ufficio
protocollo, in busta chiusa, entro e non oltre le ore 13.00 del 27 aprile 2016.
La busta dovra recare all’esterno la dicitura “Candidatura progettista PON".

ESCLUSIONI
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione, le domande:
- Pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso
- Sprovviste dell’allegato A (domanda di partecipazione) e/o del curriculum vitae in formato europeo 3

CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:




Titoli di studio max p. 10 Punti attribuiti | Punti assegnati
dal candidato dal dirigente

e Diploma di scuola secondaria di Il grado p. 2
e laurea triennale (p. 3)
e laurea specialistica o magistrale (p. 5)

e Altri titoli (corsi di specializzazione,
perfezionamento postlaurea ecc.) (p. 2)
Titoli didattici culturali Max p. 4

e Corsi di formazione/aggiornamento frequentati
attinenti la materia oggetto dell’avviso
( p. 1 per ogni corso)

Attivita professionale Max p. 10

e Incarichi in progetti finanziati dalla comunita
europea o da altri enti (p.1 per ogni incarico)

e Collaborazioni con universita, associazioni
professionali, enti e istituzioni scolastiche

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato al | Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida o di non procedere qualora vi siano candidature ritenute non idonee rispetto al
presente avviso.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Angelo D’Agostino)
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3, c.ma 2 D. L.vo n. 39/1993




