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ISTITUTO COMPRENSIVO “POLO 1”  
Via Elia, 103 –73019 – Trepuzzi (Le) tel/fax 0832 757637 

E-Mail:  - leic86900l@istruzione.it 
C.F. 80012180750         

       
                                 

Fondo Sociale Europeo  Obiettivo C Azione 1  

" Competenze per lo Sviluppo" 

n. 2007 IT 05 1 PO 007  
Avviso AOODGAI/4462 del 31.03.2011  

Autorizzazione AOODGAI/10716  del 28.09.2011 

 Annualità 2011 

 
Prot. n 4193/C23A PON FSE                                                                            Trepuzzi 03.11.2011 

All’albo dell’Istituto – SEDE 
Al sito web di Istituto –SEDE 
 
Con richiesta di cortese diffusione 
Alla Provincia di Lecce – Lecce 
All’Ufficio circoscrizionale del lavoro 
All’Ufficio Scolastico Provinciale – Lecce 
Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti Superiori di primo 
grado della provincia di Lecce LORO SEDI 
All’Università del Salento 
USR Regione Puglia - Bari 
 

 
OGGETTO: Bando per la selezione di esperti  per il PON “Competenze per lo sviluppo” anno 

scolastico  2011/2012. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la circolare ministeriale prot. AOODGAI 4462 del 31 marzo 2011, relativa alla 
programmazione dei fondi strutturali europei 2007-2013 e il relativo Complemento di 
Programmazione 
 
Visto le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013  
 
Visto l’avviso per la presentazione dei progetti e modalità di selezione allegati 1-7 alla circolare 
ministeriale prot. AOODGAI 3760 del 31 marzo 2010 relativa  alla programmazione dei fondi 
strutturali europei 2007-2013 
 
Visto il progetto  di questo istituto scolastico  relativo all’obiettivo C azione C1 
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Vista l’autorizzazione ministeriale dello stesso progetto -  Ministero dell’Istruzione, dell’università 
e della ricerca -   Dipartimento per lo sviluppo dell’istruzione – Direzione generale per le relazioni 
internazionali  ( prot. n. AOODGAI/10716  del 28.09.2011 ) 

 
Visto il finanziamento assegnato 
 
Visti gli artt.33 e 40 del Regolamento 44/01 

EMETTE 

 
il seguente bando per la selezione finalizzata al reclutamento di esperti esterni ed interni, nei 
seguenti settori di riferimento, per ciascuno dei seguenti moduli:  
 

Titolo progetto Destinatari 
n. 

ore 
Tipo di intervento 

Figure 
professionali 

Cod 

“Evviva la matematica” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  50 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – matematica 
(scuola secondaria di 1^grado) 

1 esperto 
 

C1 

“Il cammino della 
lingua” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  50 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – lingua madre 
(scuola secondaria di 1^grado) 

1 esperto 
 

C1 

“L’ecosostenibilità nel 
Salento” 
C1-FSE-2010-623 

Alunni  50 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave in scienze 
(scuola secondaria di 1^grado) 

1 esperto 
 

C1 

“The world around 
me” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  50 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – lingua 
inglese 
(scuola secondaria di 1^grado) 

1 esperto 
 

C1 

“Divertiamoci 
leggendo” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  50 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – lingua madre 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 

“Giochiamo con le 
scienze” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  30 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave in scienze 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 

“English across the 
world” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  30 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – lingua 
inglese 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 

“The joy of english” 
 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  30 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave – lingua 
inglese 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 

“Apprendere 
sperimentando” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  30 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave in scienze 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 

“Matematica per 
comunicare” 
C1-FSE-2011-1775 

Alunni  30 h Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave in matematica 
(scuola primaria) 

1 esperto 
 

C1 
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Per provvedere all’individuazione delle risorse umane necessarie all’attuazione delle iniziative 
sopraelencate, l’Istituto Comprensivo Polo 1 di Trepuzzi bandisce una selezione finalizzata al 
reclutamento di esperti nei seguenti settori di riferimento, per ciascuno dei quali si indicano i 
requisiti richiesti:  
 

Settore di 
riferimento 

Codic
e 

Numero 
esperti 

richiesti 

Durata 
incarico 

Destinatari Requisiti richiesti 

Sviluppo 
competenze 
chiave: 
matematica. 
 
 
 
 
 
 
“Evviva la 
matematica” 
 
 

 

 

C1 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alunni 
Scuola 

secondaria 
1^ grado 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento della matematica; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico 
- pubblicazioni nel settore di pertinenza; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto. 
 

Sviluppo 
competenze 
chiave: lingua 
madre. 
 
 
 
 
“Il cammino 
della lingua” 

C1 1 50 h Alunni 
Scuola 

secondaria 
1^ grado 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento della lingua italiana; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- pubblicazioni nel settore di pertinenza; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
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afferenti alla tipologia di intervento. 
- inclusione nella graduatoria d’Istituto 

Sviluppo 
competenze 
chiave in 
scienze. 
 
 
 
 
 
 
“L’ecosostenibi
lità nel 
Salento” 

C1 
 

1 
 

50 h 
 

Alunni 
Scuola 

secondaria 
1^ grado 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento delle scienze; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- pubblicazioni nel settore di pertinenza; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto. 
Sviluppo 
competenze 
chiave: lingua 
inglese. 
 
 
 
 
 
“The world 
around me” 

C1 1 50 h Alunni 
Scuola 

secondaria 
1^ grado 

 Docente di madre lingua oppure in 
subordine laurea vecchio ordinamento 
o magistrale in ambito linguistico 
abilitato all’insegnamento della lingua 
inglese nella scuola primaria e 
secondaria. 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto 
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Sviluppo 
competenze 
chiave: lingua 
madre  
 
 
 
“Divertiamoci 
leggendo” 

C1 1 50 h Alunni 
Scuola 

primaria 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento della lingua italiana; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto. 
 

Sviluppo 
competenze 
chiave: 
matematica. 
 
 
“Matematica 
per 
comunicare” 
 
 
  
 
 
 
 
 

C1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alunni 
Scuola 

primaria 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento della matematica; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto. 
Sviluppo 
competenze 
chiave in 
scienze. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Laurea in discipline che consentano di 
accedere a classi di concorso per 
l’insegnamento delle scienze; 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 
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“Giochiamo 
con le scienze” 
 
 
 
 
 e  
 
 
 
“Apprendere 
sperimentando” 
 

 
 
 

   C1 
 
 
 
 
 

 
 
 

C1 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 

 
 
 

30 h 
 
 
 
 
 

 
 

 
30 h 

 

 
 

Alunni 
Scuola 

primaria 
 
 
 
 
 
 

Alunni 
Scuola 

primaria 

      nel campo specifico; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto 
 

 
Sviluppo 
competenze 
chiave: lingua 
inglese. 
 
“English across 
the world” 
 
 
 
 
 
 
 
 
“The joy of 
english” 

 
 
 
 
 
 

C1 
 
 
 
 
 

 
 
 

C1 

 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

30 h 
 
 

 
 
 
 
 
 

30 h 

 
 
 
 

Alunni 
Scuola 

primaria 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alunni 
Scuola 

primaria 

 Docente di madre lingua oppure in 
subordine laurea vecchio ordinamento 
o magistrale in ambito linguistico 
abilitato all’insegnamento della lingua 
inglese nella scuola primaria e 
secondaria. 

Saranno considerati titoli preferenziali:  
- esperienza didattica e/o professionale 

      nel campo specifico; 
- specializzazioni e corsi di 

perfezionamento post-laurea; 
- esperienza di docenza e/o conduzione 

o coordinamenti in corsi di formazione 
in particolare attività di docenza in 
scuole dello stesso ordine e grado del 
modulo di riferimento; 

- esperienze pregresse relative a progetti 
PON o a progetti contro la dispersione 
scolastica; 

- esperienze e conoscenza della 
piattaforma Indire PON; 

- esperienze pregresse di collaborazione 
con l’Istituto; 

- possesso di altri titoli specifici 
afferenti alla tipologia di intervento. 

- inclusione nella graduatoria d’Istituto 
 

 
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli 

interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito 
modulo disponibile presso la segreteria d’Istituto o sul sito http://www.ic1trepuzzi.it/ 
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La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo. Nel 
modulo di domanda dovrà essere riportato il codice sopra indicato e il titolo del modulo; chi 
volesse candidarsi per più settori di riferimento dovrà compilare altrettanti moduli, ciascuno 
corredato di copia del curriculum, pena l’esclusione della domanda. È indispensabile, inoltre, 
dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi, in modo incondizionato, al calendario definito dal 
Gruppo Operativo di Progetto della scuola. Le domande dovranno pervenire in Segreteria, a mano o 
a mezzo raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23.11.2011 

(N.B.: non farà fede la data del timbro postale). Non saranno prese in considerazione domande 
incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente il modulo domanda 
e il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Domanda di 
partecipazione alla selezione esperto”. 
Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON appronterà un elenco delle figure in 
possesso dei requisiti richiesti. Prima dell’inizio di ciascun progetto il Gruppo operativo di progetto 
provvederà alla selezione delle figure richieste, basandosi sui criteri di selezione in calce elencati e 
formulando esplicite motivazioni per le scelte effettuate. 
I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico 
potrà essere richiesto un colloquio preliminare. Il corso si svolgerà presso la sede dell’Istituto, in 
orario pomeridiano, prevedibilmente nel periodo compreso tra gennaio 2012 e giugno 2012. 
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni 
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accertasse la mancanza o la 
carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue 
nella graduatoria.   
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini 
dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto 
dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.  
La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita con € 50,00 onnicomprensivi anche 
di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere 
in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento 
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in 
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Gli aspiranti 
dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal 
proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
La mancanza di disponibilità dell’esperto a svolgere il proprio impegno professionale secondo 

il calendario definito dal gruppo di progetto della scuola  entro i due giorni precedenti l’atto 

della nomina comporterà, in automatico, la decadenza dell’impegno, da parte dell’Istituzione, 
alla stipula del contratto; successive sopraggiunte difficoltà dell’esperto a tener fede, per qualsiasi 
motivo, all’impegno assunto secondo il calendario definito all’atto della stipula del contratto, 
determineranno lo scioglimento del vincolo contrattuale. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 
professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di 
partecipazione indicati per ciascuna figura. 
Il bando può essere visionato e scaricato sul sito della scuola: www.ic1trepuzzi.it  
 
 
Trepuzzi, 03.11.2011                                                                         Il dirigente scolastico 
                                                                                                   Prof. Spedito Antonio Miglietta 
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ISTITUTO COMPRENSIVO “POLO 1”  
Via Elia, 103 – 73019 Trepuzzi  (Lecce) tel/fax 0832 757637- 0832 751042 

E-Mail:  - leic86900l@istruzione.it      

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale 

Europeo - a.s. 2011/2012 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESPERTI       per i moduli:C1-FSE-2011-1775         

 
1. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza  

……………………………………………………………………………  Max punti 10      
1 punto per ogni  esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (di durata di almeno tre 

mesi) 
 

2. Specializzazioni e corsi di perfezionamento post-laurea 

…………………………………………………………………..................Max punti 6      
2  punti per ogni specializzazione e corso di perfezionamento post- laurea 

3. Esperienza pregressa di collaborazione con l’Istituto 

…………………………………………………………………………......Max punti  15   
5 punti per  ogni esperienza pregressa con l’Istituto 

4. Esperienze pregresse relative a progetti PON o a progetti contro la dispersione 

scolastica…………………………………………………………….....     Max punti 14      
2 punti per  ogni esperienza pregressa relativa a progetti PON o a progetti contro la  

dispersione scolastica 
5. Esperienza di docenza e/o conduzione o coordin. in corsi di formazione attinenti alla 

disciplina del modulo  di qualsiasi ordine e grado di istruzione o in corsi di formazione 

e specializ. post-universitaria …………………………………………    Max punti 2 
            0,5   punti per ogni esperienza di docenza e/o conduzione o coordinamenti in corsi di  
            formazione di qualsiasi ordine e grado di istruzione o in corsi di formazione e  
            specializzazione post-universitaria 

6. Pubblicazioni nel settore di pertinenza 

…………………………………………………………………….……      Max punti 4 
            1     punto per ogni pubblicazione nel settore di pertinenza 

7. Possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento 

……………………………………………………………………….…… Max punti 6 
3 punti per ogni possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento che 

richiede 1 anno per il conseguimento.    
             2    punti per ogni possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento che  
                   richieda 6 mesi  per il conseguimento 

8. Inserimento nella graduatoria d’istituto        

       …………………………………………………………………………….…      punti 6 

                                                                                                                                                                                    

             Totale punti   63 
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 ISTITUTO COMPRENSIVO “POLO 1”  
Via Elia, 103 – 73019 Trepuzzi  (Lecce) tel/fax 0832 757637- 0832 751042 

E-Mail:  - leic86900l@istruzione.it      

 
Fondo Sociale Europeo  Obiettivo C Azione 1  

" Competenze per lo Sviluppo" 

n. 2007 IT 05 1 PO 007 - Annualità 2011 

                         
Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma 

Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2011/2012 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
…………………………………. 

 
Il sottoscritto………………………………………………. Codice fiscale…………………………………………….. 
 
Nato a ……………………………………………………………… il …………………………………………….…… 
 
Telefono ………………………… Cell……………………………  e-mail ………………………………………..….. 
 
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
Via ………………………………………………..………. Cap ……………………… Città ……………….………...... 

Chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al  
 
modulo (titolo)   ……………….…………………………………………………..………..……obiettivo  C azione 1 
 
destinato ad alunni . 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

� di essere cittadino italiano 
� di essere in godimento dei diritti politici 
� di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) ……………………………….ovvero di non 

essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 
� di essere in possesso dei titoli richiesti dal bando 
� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta e ad accettare incondizionatamente gli orari 

delle attività stabiliti dalla scuola. 

Allega curriculum vitae in formato europeo. 

 
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Dec. Leg.vo 30/06/2003 n.196, per le 
esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
Data …………………………………                         Firma …………………………………………….… 


